СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕРЕКОПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                  КЛЕТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
	


РЕШЕНИЕ

от   10 .11.2017 №41/2                                                                                                                    х. Перекопка
                  
О внесении изменений в Положение 
о некоторых вопросах муниципальной службы в
Перекопском сельском поселении 

Рассмотрев протест прокуратуры Клетского района от 239.09.2017г №7-31-2017, в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», в целях приведения в соответствии с нормами Закона Волгоградской области в ред. Закона Волгоградской области от 28.06.2017 N 58-ОД «О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД, руководствуясь Уставом Перекопского  сельского поселения, Совет депутатов Перекопского сельского поселения,
Решил:
[bookmark: _GoBack]1.Внести в Положение некоторых вопросах муниципальной службы в Перекопском сельском поселении, утвержденное решением Совета депутатов Перекопского сельского поселения от 27.05.2008 №24/3  (в ред. от 10.06.2016 №29/1,) следующие изменения:
1.1. Статья 4.1. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска, считать утратившим силу.

1.2. Статья 5.1. Отпуск муниципального служащего,  изложить в следующей редакции:
«5.1.  Отпуск муниципального служащего
1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему из расчета один календарный день за каждый полный год муниципальной службы.
Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью не более 10 календарных дней.
5. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему решением представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым представителем нанимателя (работодателем).
5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.»


2. Настоящее решение вступает в действие с момента обнародования.



Глава Перекопского сельского поселения
Клетского муниципального района
Волгоградской области                     		                               С.Г.Кудрин 
























