АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕКОПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КЛЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

_____________________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 04.07.2017  №47
Об утверждении Положения о системе оплаты труда и

стимулирования работников, осуществляющих техническое

обеспечение деятельности администрации Перекопского

сельского поселения  в сфере культуры
В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях упорядочения условий оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры, постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие 01.07.2017 года.
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Перекопского

сельского поселения                                                                          С.Г. Кудрин.
                                                                                                                                    Утверждено

                                                                                          постановлением главы Перекопского

                                                                                      сельского поселения от 04.07.2017 №47
Положение

об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях установления системы оплаты труда работников, обеспечивающих деятельность администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры.

I. Общие положения

1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регулирующим порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры. (далее- работники технического персонала) состоящих из рабочих, финансируемых за счет средств бюджета Перекопского сельского поселения, порядок установления размеров должностных окладов по квалификационным уровням, порядок осуществления выплат компенсационного, стимулирующего характера. 

2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

3. Индексация заработной платы работников технического персонала осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

4. В случае изменения трудового законодательства Положение подлежит изменению по мере необходимости в том же порядке, в котором оно было принято.

II. Перечень должностей работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности 

администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры.
Перечень должностей работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры включает в себя: уборщик служебных помещений. 

III. Оплата труда работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности администрации

Перекопского сельского поселения в сфере культуры. 

1. Оплата труда (заработная плата) работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры производится в виде оклада и иных стимулирующих и компенсационных выплат.

2. Должностной оклад  уборщика служебных помещений администрации Перекопского сельского поселения в сфере культуры., устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Оклад в месяц/ в 

	Уборщик служебных помещений 
	0,5 ставки 1803,50


3. К ежемесячным выплатам уборщика служебных помещений относятся:

- -расширение зоны обслуживания
4. Расходование экономии суммы ФОТ регулируется надбавкой стимулирующего характера.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- материальная помощь в размере двух окладов при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска исходя из финансовых возможностей.
IV. Порядок премирования  уборщика служебных помещений.

4.1.Премия по итогам работы за год выплачивается по распоряжению главы Перекопского сельского поселения в размере не более двух базовых окладов в результате сложившейся  экономии оплаты труда.

4.2. Стимулирующие выплаты не образуют новый оклад (должностной оклад) и устанавливаются в пределах выделенного фонда оплаты труда в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
V. Порядок выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления  уборщика служебных помещений в соответствии с распоряжением Главы Перекопского сельского поселения.

VI. Заключительное положение.

1. Штатное расписание работников технического персонала утверждается Главой Перекопского сельского поселения.

2. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать Единому тарифно- квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, Единому тарифно – квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

3. Штатное расписание составляется по форме утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05 января 2004 года №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» 
