АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЕКОПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КЛЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.01.2014 г. № 8                                                                                            х. Перекопка

 Об утверждении Положения об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения культуры поселенческого центра досуга «Казачий ДОН   
В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 135 и 144 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Постановляю:

1. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры поселенческого центра досуга «Казачий Дон»

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания распространяет свое действие на правоотношения возникшие  и подлежит обнародованию в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Перекопского

сельского поселения                                                                                 С.Г. Кудрин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Перекопского сельского поселения

от 30.01.2014 г. №8
ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда и стимулирования работников муниципального казенного учреждения культуры поселенческого центра досуга «Казачий Дон»
1.Общие положения
1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок и условия оплаты и стимулирования труда работников муниципального казенного учреждения культуры поселенческого центра досуга «Казачий Дон» (далее - МКУК ПЦД «Казачий Дон») и включает в себя:

базовые (минимальные) оклады (ставки) по профессиональной квалификационной группе  - (далее именуется – минимальный оклад ПКГ) работника;

условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера; 

условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера; 

условия оплаты труда руководителя учреждения культуры и главного бухгалтера.
1.2.Система оплаты труда в учреждении устанавливается нормативными актами, принимаемые в соответствии с трудовым законодательством и настоящим Положением. 

1.3. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада ПКГ работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам) за квалификационный уровень,  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью и надлежащим образом отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области.
2. Порядок и условия оплаты труда работников МКУК ПЦД «Казачий Дон»
2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ "О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам" от 6 августа 2007 г. N 526; 

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера;

настоящего Положения.

2.2. Минимальный оклад ПКГ за квалификационный уровень установлены на основе отнесения должностей занимаемых работниками муниципального учреждения к профессиональной квалификационной группе, согласно приложениям 1 и 2 настоящего Положения.

2.3. Индексация минимальных окладов ПКГ осуществляется в порядке, установленном законодательством Волгоградской области.
2.4. Расчет месячной заработной платы работника муниципального учреждения осуществляется по следующей формуле:

Зм = ДО/С + SUMКВ + SUMСВ,

                                                       где: Зм - месячная заработная плата

ДО/С –  должностной оклад (ставка), 

                                                               SUMКВ - сумма компенсационных выплат

                                                               SUMСВ - сумма стимулирующих выплат
2.5. Администрация Перекопского сельского поселения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а так же средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников определяет размеры должностных окладов (ставок), а также размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.6. Размеры должностных окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 14.03.2008 № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии", от 29.05.2008 N 247н "Обутверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 N248н  "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" и приложениями 1,2  к настоящему Положению.
2.7. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

2.8. Работникам муниципального казенного учреждения культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 
2.9. Конкретные размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются нормативным актом учреждения, изданным с учётом требований настоящего Положения, нормативных правовых актов Российской Федерации, Волгоградской области. 

3.0. Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, устанавливается ежемесячный коэффициент к должностному окладу в размере 25 процентов.

3. Условия оплаты труда руководителя МКУК ПЦД «Казачий Дон»
3.1. Должностной оклад руководителя муниципального учреждения культуры устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников МКУК ПЦД «Казачий Дон».

3.2. Кратность ежемесячного оклада руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения определяется в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения за предыдущий календарный год и составляет:
	№

п/п
	Среднесписочная

численность (человек)
	Кратность

	1
	2
	3

	1.
	100
	2


3.3. Конкретный размер кратности оклада руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников возглавляемого им учреждения является обязательным для включения в трудовой договор руководителя учреждения.

3.4. Оклад главного бухгалтера устанавливается на 10-30 % ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения и трудового законодательства Российской Федерации. 
Руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- выплата за выслугу лет (стаж работы);
- выплата к должностному окладу за работу в сельской местности - 25%;

-выплата за наличие ученой степени, почетного звания;
- персональная повышающая надбавка;
- премиальные выплаты по итогам работы.
3.5. Выплата за выслугу лет (стаж работы)  устанавливается руководителю муниципального казенного учреждения культуры за стаж работы (суммарную продолжительность периодов работы):

от 1 года до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 20 %;

от 10 до 15 лет – 30 %;

от 15 до 20 лет – 40 %;

от 20 лет – 50%.

3.6. Персональная повышающая надбавка и премиальные выплаты по итогам работы осуществляются по итогам оценки деятельности учреждения за отчетный период в соответствии с установленными целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Персональная надбавка устанавливается руководителю учреждения  с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  
3.7. Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет бюджетных ассигнований и (или) доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности учреждения, предусмотренных на оплату труда учреждения на текущий финансовый год.
3.8. Наименование и конкретный размер выплат стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре руководителя учреждения.

4. Оценка деятельности учреждения за отчетный период. Целевые показатели эффективности работы

4.1. Отчетным периодом оценки деятельности учреждения для выплаты персональной повышающей надбавки и премиальной выплаты по итогам работы является квартал, полугодие, 9 месяцев, год (долее именуется – отчетный период).

4.2. Целевыми показателями эффективности работы учреждения (далее именуется – целевые показатели) являются показатели, характеризующие объем и качество муниципальных услуг и (или) работ, оказываемых учреждением в соответствии с утвержденным в установленном порядке муниципальным заданием.

4.3. Выплата персональной повышающей надбавки производится ежемесячно в пределах квартала, при условии выполнения учреждением всех установленных целевых показателей за предшествующий кварталу отчетный период, рассчитанных нарастающим итогом.

4.4. Выплата премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период осуществляется при условии экономии фонда оплаты труда учреждения.

4.5. Выплата персональной повышающей надбавки и премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период производится только по согласованию с администрацией Перекопского сельского поселения.

4.6. Для получения согласования выплаты персональной повышающей надбавки и (или) премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период учреждение представляет в администрацию Перекопского сельского поселения подписанное бухгалтером, руководителем и заверенное печатью учреждения заявление о согласовании выплаты персональной повышающей надбавки и (или) премиальной выплаты по итогам работы за отчетный период с приложением бланка согласования выплаты стимулирующего характера и оценки выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения по форме согласно приложениям 3 и 4 Настоящего положения.

4.7. После регистрации в установленном порядке поступления документов они передаются для согласования главе Перекопского сельского поселения.

4.8. Основаниями для отказа в согласовании являются:

- невыполнение целевого показателя в установленном размере (объеме, значении);

- отсутствие в поступивших документах данных о значении целевого показателя;

- представление недостоверных данных значения целевого показателя;

- несоответствие целевого показателя, установленного для данного учреждения.

4.9. В случае наличия оснований для отказа должностное лицо администрации Перекопского сельского поселения указывает в бланке согласования выплаты стимулирующего характера на имеющиеся замечания и подготавливает мотивированную пояснительную записку (заключение), которая направляется  учреждению.

Документы в случае отказа в согласовании не возвращаются.

В случае отсутствия замечаний в бланке согласования выплаты стимулирующего характера глава Перекопского сельского поселения принимает решение о согласовании путем проставления на заявлении учреждения надписи «согласовано» и личной подписи, после чего документы направляются (передаются) учреждению.

Срок для совершения указанных в настоящем пункте действий со дня регистрации поступления документов до дня направления (передачи) учреждению мотивированной пояснительной записки (заключения) или согласованных документов не может превышать семи рабочих дней.
5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
5.1.Нормативными актами муниципального казенного учреждения культуры предусмотрено установление работникам стимулирующих выплат:
- выплата за выслугу лет (стаж работы);
- выплата к должностному окладу за работу в сельской местности - 25%;

- выплата за интенсивность и высокие результаты;

- премиальные выплаты по итогам работы.

5.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы  (коэффициент).

5.3. Работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, стимулирующие выплаты за специфику работы в муниципальном учреждении и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.4. Выплата за выслугу лет (стаж работы) – устанавливается работникам муниципального учреждения за стаж работы (суммарную продолжительность периодов работы)

от 1 года до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 20 %;

от 10 до 15 лет – 30 %;

от 15 до 20 лет – 40 %;

от 20 лет – 50%.
Выплата за выслугу лет (стаж работы) работникам библиотек «МКУК ПЦД «Казачий Дон» устанавливается в соответствии с Законом Волгоградской области «О библиотечном деле  Волгоградской области» от 13 мая 2008г. 1686-ОД:

- установление 10-процентной выплаты к должностному окладу за каждые пять лет непрерывного трудового стажа.
5.5. Выплата за специфику работы устанавливается для отдельных категорий работников:
Работникам МКУК ПЦД «Казачий Дон», расположенных в сельских населенных пунктах - 25% должностного оклада (ставки).

5.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты осуществляется по итогам оценки эффективности деятельности работников учреждения в соответствии с основными показателями эффективности деятельности работников учреждения из числа основного персонала и критерии их оценки.

Оценка эффективности деятельности работника учреждения производится на основе применения целевых показателей его работы, входящих в основу системы стимулирования и позволяющих определить размеры стимулирующих выплат. 

При выплате также учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

5.6. Размер премиальной выплаты по итогам работы максимальным размером не ограничивается и выплачивается работникам учреждения при экономии фонда оплаты труда.  

5.6.1.Премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5.7. Размеры и порядок премиальных выплат в отношении работников учреждения устанавливаются правовым актом учреждения, изданным с учётом требований настоящего Положения.

5.8. Премирование руководителя учреждения осуществляется по решению главы Перекопского сельского поселения с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых администрацией Перекопского сельского поселения.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются главой Перекопского сельского поселения в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

5.9. Премирование руководителя муниципального учреждения культуры осуществляется правовым актом главы Перекопского сельского поселения.
Премирование осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального казенного учреждения культуры, а также средств от приносящей доход деятельности направленных муниципальным учреждением на оплату труда работников.
6. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в других случаях выполнения работы в условиях отклоняющихся от нормальных, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу.

 Все вышеназванные выплаты устанавливаются работнику в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами. 
6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

6.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются нормативным актом.
7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. Штатное расписание работников МКУК ПЦД «Казачий Дон», ежегодно утверждается руководителем учреждения и согласовывается с Главой Перекопского сельского поселения.

7.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, возложенных на учреждение.
7.3. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить или отменить их выплату.
7.4. В случае задержки выплаты заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8. Порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска
8.1. Работникам учреждения предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы в учреждении культуры:

Свыше 5 лет – 3 календарных дня;

Свыше 10 лет – 5 календарных дней;

Свыше 15 лет – 10 календарных дней;

Свыше 23 лет – 14 календарных дней.

8.2. Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за непрерывный трудовой стаж работы работникам библиотек:

После 5 лет –3 рабочих дня;

После 10 лет – 5 рабочих дней;

После 15 лет – 8 рабочих дней;

После 20 лет – 10 рабочих дней.

8.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с основным оплачиваемым отпуском и предоставляется работникам учреждения в соответствии с графиком отпусков, утвержденным руководителем учреждения.

8.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск устанавливается при заключении трудового договора.

9. Материальная помощь
9.1. Материальная помощь может, оказывается всем работникам учреждения.

9.2. Материальная помощь может быть оказана, при предоставлении ежегодного очередного отпуска, в размере до двух месячных должностных окладов при наличии экономики средств по фонду оплаты труда.

9.3. Выплаты материальной помощи работникам производится в пределах фонда оплаты труда.

9.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

9.5. Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в пределах фонда оплаты труда по согласованию с Главой Перекопского сельского поселения.

9.6. Материальная помощь не является составной частью заработной платы учреждения.

9.7. Материальная помощь не выплачивается работникам, уволенным в течении календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда 

работников МКУК ПЦД 

«Казачий Дон»

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства
	№

п/п
	Номер квалифика-ционного уровня
	Наименование должностей
	Минимальный размер 

оклада (ставки) (рублей)
	Размер повыша-ющего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»
	
	

	1.
	3-й квалифи-кационный уровень
	Аккомпаниатор, 
	3005,71
	      1,08

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»
	
	

	2.
	2-й квалифи-кационный уровень
	Заведующий  сельского клуба

заведующий поселенческой библиотекой

художественный руководитель

заведующий художественно-постановочной части


	5169,80


	1,03



Приложение № 2

к Положению об оплате труда 

работников МКУК ПЦД 

«Казачий Дон»

1.Профессиональные квалификационные группы по профессиям рабочих культуры, искусства
	№

п/п
	Номер квалифика-ционного уровня
	Наименование профессий 
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Рекомен-дуемый
размер повыша-ющего коэффициента, (Пу)

	1
	2
	3
	4
	


1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих»
	Номер квалификационного уровня 
	Наименование должностей 
работников 
	Минимальный размер оклада (ставки), рублей)
	Рекомендуемый 

размер повышающего коэффициента, (Пу)
	

	1
	2
	3
	4
	

	Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих

 первого уровня"
	
	
	

	1квалификационный 

уровень
	Наименования профессий   
рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных
разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик  служебных  помещений,  истопник
	2693,10
	1,0
	


Приложение № 3

к Положению об оплате труда 

работников МКУК ПЦД 

«Казачий Дон»

Бланк

согласования выплаты стимулирующего характера

(наименование выплаты)

(Ф.И.О. руководителя)

(наименование учреждения)

на период ________________________________________________________________________

(указание периода)

	Учредитель
	Занимаемая должность
	Фамилия, имя, отчество
	Замечания
	Дата и подпись

	1
	2
	3
	4
	5

	Администрация 

Перекопского

сельского поселения
	Глава Перекопского сельского поселения
	
	
	


Примечание: Если визирующий не согласен, то об этом указывается в графе 4, а подробные замечания излагаются на отдельном листе, который прилагается к Бланку.

Приложение № 4

к Положению об оплате труда 

работников МКУК ПЦД 

«Казачий Дон»

      Оценка выполнения целевых показателей эффективности работы учреждения ___________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

За отчетный период ___________________________________________ _________ года

                                      (квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единицы измерения
	Показатели

	
	
	
	Итого (нарастающим итогом за отчетный период)
	% исполнения

	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Целевые показатели, установленные в утвержденном учреждению муниципальном задании:

1….

и т.д.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Заполняется учреждением по каждому наименованию показателей
Руководитель учреждения ____________________

(Ф.И.О. и подпись)
